แบบรายงานสรุปผลการเข้าร่วมอบรม
โครงการฝึกอบรม “การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจิตในองค์กร”

1. ผู้จัดโครงการ
นายชวพัฒน์ กังวานธำรง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
2. วัน เดือน ปี ที่อบรม
วันที่ 2 มีนาคม  2562
3. สถานที่ จัดฝึกอบรม เลตรังรีสอร์ท ต.ไม้ฝาด อ.สิเกา จ.ตรัง 

 ด้วยข้าพเจ้านายชวพัฒน์ กังวานธำรง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เป็นผู้จัดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งบัดนี้ โครงการฝึกอบรมดังกล่าวได้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี จึงขอรายงานสรุปผลการฝึกอบรมฯ โดยย่อให้ทราบ ดังนี้

1.
การเข้ารับการฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ ดังนี้


1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและการนำหลักธรรมไปปฏิบัติงาน


3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัยและการปฏิบัติงานในขอบเขตของท้องถิ่น
 

4. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตโดยมิชอบ

2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม มีดังนี้
1. สรุป สิ่งที่ได้รับหลังจากการฝึกอบรม (ช่วงเช้า นายอนันต์ ตันติมาภรณ์  ท้องถิ่นอำเภอสิเกา)
โดยในส่วนนี้วิทยากรได้พูดใน 2 ประเด็น คือ คุณธรรมจริยธรรมและการนำหลักธรรมไปปฏิบัติงาน รวมถึงวินัยและการปฏิบัติงานในขอบเขตของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งสาระสำคัญสามารถสรุปได้ดังนี้
1.การเลือกตั้ง

โดยกล่าวถึงบทบาทของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเมืองและเจ้าหน้าที่ฝ่ายข้าราชการประจำ ว่าสามารถที่จะมีบทบาททางการเมืองระดับชาติได้ ไม่ว่าจะการหาเสียงให้กับพรรคการเมืองแต่ต้องกระทำได้นอกเวลาราชการเท่านั้น มิเช่นนั้นจะถือว่าปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในเวลาราชการ
2.กฎหมายเลือกตั้ง 6 ฉบับของท้องถิ่น

โดยกล่าวว่าเมื่อการเลือกตั้งระดับชาติสิ้นสุดลง หลังจากนั้นจะมีการเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นซึ่งอยากให้สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่รัฐ ศึกษาระเบียบการเลือกตั้งทั้งถิ่นทั้ง 6 ฉบับ ให้ชัด เพื่อมิให้เกิดความผิดพลาดในข้อกฎหมาย
3. การใช้รถของส่วนราชการ
โดยกล่าวว่าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้กำหนดการใช้รถส่วนราชการมิให้นำไปใช้เพื่อการส่วนตัว และนอกเวลาราชการ โดยยกตัวอย่างกรณีที่เคยเกิดขึ้น พร้อมทั้งอธิบายถึงโทษที่จะได้รับ ดังนั้นเจ้าหน้าที่ของรัฐควรระมัดระวังให้มาก
4.การจัดการขยะมูลฝอยของท้องถิ่น ใน จ.ตรัง

โดยเมื่อปี 2560 ที่ผ่านมา จ.ตรัง เคยได้รับรางวัลการจัดการขยะมูลฝอย อันดับ 3 ของประเทศ ซึ่งอยากให้ท้องถิ่น นำหลัก 3 R มาปฏิบัติใช้อย่างจริงจัง โดย องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ถือว่าได้ทำอยู่ในเกณฑ์ที่ดีอยู่แล้ว 
จึงอยากให้พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
6.ระเบียบการแต่งกายของข้าราชการ /สมาชิก/พนักงาน

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ จึงอยากให้ข้าราชการการเมืองและข้าราชการท้องถิ่น แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย โดยทุกวันจันทร์ให้สวมชุดกากี ใส่เครื่องหมายที่ถูกต้อง และในวันทำการปกติให้สวมชุดสุภาพ ไม่สวมกางเกงยีน ชุดแฟชั่นหรือรองเท้าแตะ เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. สรุปสิ่งที่ได้รับหลังจากการฝึกอบรม (ช่วงบ่าย จากนายยุทธนา วิมลเมือง จพง.ป้องกันการปราบปรามการทุจริต สำนักงาน ปปช.จ.ตรัง)
โดยในส่วนนี้วิทยากรได้กล่าวถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร ซึ่งสาระสำคัญสามารถสรุปได้ดังนี้
1. ธรรมชาติของการใช้อำนาจ

โดยได้ยกความหมายของนักคิด 2 ท่านเกี่ยวธรรมชาติของการใช้อำนาจ ท่านแรกคือ มองเตสกิเออ ที่กล่าวว่าบุคคลใดก็ตามซึ่งมีการใช้อำนาจนั้นเกินเลยอยู่เสมอ และจะใช้อำนาจนั้นจนกว่าจะถึงขีดจำกัดเท่าที่ตนจะใช้อำนาจได้ ท่านที่ 2 คือ เลอร์ต แฮคตัน กล่าวว่า เมื่อมีอำนาจก็อยากจะใช้อำนาจในทางที่ผิด และเมื่อมีอำนาจมากก็ยังใช้อำนาจในทางที่ผิดมากขึ้น
2. เมื่อบุคคลเข้ารับตำแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ

จากสถานะเอกชนคนหนึ่งกลายสถานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งบทบาทหน้าที่ก็เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยมีมาตรการควบคุมการใช้อำนาจรัฐเมื่อเข้ารับตำแหน่ง ระหว่างดำรงตำแหน่งและพ้นจากตำแหน่ง รวมถึงมีระดับการควบคุมการกระทำในระดับจริยธรรม ประโยชน์ทับซ้อน การคอรัปชั่น และเมื่อกระทำผิดจะมีระดับการลงโทษ
3. หลักธรรมที่ใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ คือ หลัก“ธรรมาภิบาล” ซึ่งประกอบด้วย

1. หลักนิติธรรม 

2. หลักคุณธรรม

3. หลักความโปร่งใส

4. หลักการมีส่วนร่วม

5. หลักความรับผิดชอบ

6. หลักความคุ้มค่า
4. การป้องกันตัวเองมิให้ถูกเป็นเครื่องมือของผู้มีอำนาจในการทุจริต

โดยอ้างกฎหมายตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 134 ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดเพราะถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำ ถ้าได้ทำหนังสือโต้แย้งหรือให้ผู้บังคับบัญชาบทวนคำสั่งหรือให้ยืนยันคำสั่งแล้ว หรือได้แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบถึงเบาะแส ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้กระทำการนั้น ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ
5. ข้อสังเกต เรื่องการทุจริตที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย

1. การทำราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง

2. การกำหนด SPEC / TOR


3. การก่อหนี้ผูกพันล่วงหน้า / การปราศจากอำนาจ

4. การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง

5. การตรวจการจ้าง / ตรวจรับพัสดุ

6. การควบคุมงาน

7. การสมยอมกันในการเสนอราคา






